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Innovationshemmer
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Hebel 1: Klare strategische Ausrichtung der
Innovationsaktivitaten
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Hebel 2: Klarer Innovationsprozess
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Was sind Innovationsenabler?

Unternehmenskultur

Ressourcen Infrastruktur

Innovationsprozess Unternehmen Gefasse

Netzwerke Instrumente
Technologie

Innovationsenabler = jene Elemente im Unternehmen, welche
die Voraussetzung schaffen, damit eine Firma dauerhaft
innovativ sein kann
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Hebel 3: Innovationsfordernde Unternehmenskultur
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Voraussetzung: Bewusstsein tber die Ausgangslage
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Auswertung Innovationscheckup (Praxisbeispiel)

Gesamtdurchschnitt Innovationsverstandnis
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Angebot fur die Forums-Teilnehmer

SVC und Input bieten den Teilnehmern des Forums eine kostenlose
Auswertung des Innovationscheckup an

= Online-Fragebogen ausfiillen bis 15.
Juli 2009 unter www.swiss-venture-
club.ch/innovation

= Input wertet den Checkup individuell fir
alle Teilnehmer aus

= Die Teilnehmer erhalten eine ca. 2-
seitige Auswertung zur Einschatzung
ihrer eigenen Innovationsfahigkeit
sowie einen Vergleich zu den
Durchschnittswerten aller
teilnehmenden Unternehmen

= Samtliche Angaben werden vertraulich
behandelt
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Fazit

1. Jede Firma kann innovativ sein

2. Innovationsmanagement ist keine Einzelmassnahme sondern
das gezielte Zusammenspiel verschiedener Elemente

3. Eine klare strategische Ausrichtung der Innovationsaktivitaten
fuhrt zu fokussiertem Verhalten

4. Auch far ein KMU lohnt es sich, einen einfachen
Innovationsprozess zu definieren und zu leben

5. Der grosste Hebel fur Innovationskraft liegt in der
Unternehmenskultur, die bei KMU stark von einzelnen Personen
abhangt

6. Die Kenntnis der Innovations-Ausgangslage hilft Firmen, gezielt
Handlungsfelder zu bestimmen und anzupacken

© 2009, www.input-ag.ch 11



